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	Antoinette Emsbroek
	Oudergeleding (Voorzitter)

	Maartje Bijl
	Oudergeleding

	Sibel Sener
	Oudergeleding

	Nanda Bolt
	Directeur (geen MR-lid)

	Bram Stet
	teamgeleding

	Marcel Wever
	teamgeleding

	Herma Stegeman	
	teamgeleding



Afwezig: Marcel met kennisgeving 
Notulist: Sibel


1.Welkom/Opening
· De voorzitter opent de vergadering om 19.30 uur

2. Ingekomen stukken

3. Notulen van de vorige vergadering
· De notulen van de vorige vergadering 6 december 2018 zijn goedgekeurd. 

4 . OR/ Veiling
· De directeur heeft nog geen terugkoppeling ontvangen van OR over het resultaat van de kerstveiling. De veiling heeft voor de groepen het dichtst bij de hal - tijdens de kerstdiners voor de kinderen - geluidsoverlast veroorzaakt. Herhaling van de kerstveiling zoals deze in 2018 werd georganiseerd is vanuit docenten en MR niet gewenst. De directeur zal verder onderzoek doen naar alternatieven. Afschaffing wordt ook overwogen. 

5. Ontwikkelagenda 2018-2019 
	 
	Ontwikkelpunten

	1
	Het verbeteren van de didactische vaardigheden van de leerkrachten m.b.v. EDI
· Bedoeld om vaardigheden te verbeteren, maar vooral ook vaardigheden te uniformeren tussen leraren. EDI scholingstraject start dit schooljaar nog, maar i.v.m. traject voor Engels wordt het over 2 schooljaren uitgesmeerd.

	2
	2A De kwaliteitsgebieden Zicht op ontwikkeling en Kwaliteitszorg wordt als voldoende beoordeeld.
2B Ontwikkelpunt beredeneerd onderwijsaanbod kleuters
2C Ontwikkelpunt onderwijsaanbod aan hoog- en meer begaafde kinderen

	3
	Starten en ontwikkelen van het VVTO ( Engels-Spaans ) jaar 1
· Ontwikkeling van VVTO (Engels). Het doel is om over drie jaar volledig gecertificeerd te zijn. Eén leerkracht zal zich gaan ontwikkelen tot coördinator (inclusief beleid). 


	4
	Het ontwikkelen van een ICT-beleidsplan voor de komende 4 jaar
· Aandachtspunt is de ondersteuning bij problemen met en onderhoud van ICT middelen. Er wordt inmiddels al geruime tijd gewacht op de komst van de nieuwe leermiddelen (Chromebooks). Dit is een bovenschoolse aangelegenheid en er wordt aan gewerkt.


	5
	PR en groei leerlingaantal
· Nieuwe aanwas gaat goed – er zijn zeer regelmatig kennismakingsgesprekken. Uit het aantal nieuwe aanmeldingen blijkt ook dat mond-tot-mond reclame goed werkt. 





6.  Jaarplan/begroting 2019
· MR is akkoord met de begroting.

7.  Nieuwe functie IB-er /ondersteuningsplan/ afspraak plannen oudergeleding
· Met de komst van nieuwe IB’er ervaart het team meer structuur in de begeleiding en de aanpak van de IB-er t.a.v. ondersteuning leerkrachten en verbetering van didactische processen (schoolbreed).
· Teamoverleg met IB-er is om de 2 weken, waarbij het hele team aanwezig is. Hierdoor is er meer gelegenheid om met elkaar te brainstormen over aanpak en vooral voorkoming van eventuele problemen.
· Oudergeleding MR zal opnieuw een afspraak inplannen met de IB’er ter kennismaking.
8. Spaans
· De directeur is in gesprek met KSG Apeldoorn. Na de krokusvakantie gaat B&B school met KSG een pilot starten. Vanuit KSG wordt een docent Spaans 1 ochtend per week beschikbaar gesteld om op de B&B School Spaanse les te geven aan twee groepjes van max. 12 leerlingen: 1 groep met leerlingen uit groep 1 t/m 4, en 1 groep met leerlingen uit groep 5 t/m 8. Kinderen met een grote voorsprong op het gebied van Engels hebben voorrang; de overige plekken worden gevuld door kinderen die daar, naar het oordeel van de leerkracht(en) het meeste voor in aanmerking komen.
De samenwerking is uniek; B&B school zal de eerste basisschool zijn die meertalig onderwijs aanbiedt en een samenwerking aangaat met het VO. De directeur gaat dit tzt melden aan de Stentor.

9. Zichtbaarheid MR en directeur / procedure vragen rondom MR-leden
· Er zijn ouders die zich afvragen wie de MR leden zijn en hoe deze worden gekozen; dit is niet zichtbaar op de website. Afgesproken wordt dat de MR leden zich zsm zullen voorstellen in een van de volgende nieuwsbulletins via e-mail. Ook de webpagina zal worden bijgewerkt met informatie over de huidige leden, de functie(s) van de MR en de aanmeldingsprocedure.
· MR heeft als spreekbuis gesproken over zorgen van (een aantal) ouders uit groep 4. Deze zorgen zijn reeds bekend bij zowel de directeur, de leerkrachten als de IB-er. Er wordt op de B&B school hard gewerkt aan een goed pedagogisch en didactisch klimaat in alle groepen. Groep 4 vraagt op dit moment extra aandacht vanwege een onrustige werksfeer in de groep en een duidelijke behoefte aan meer structuur. Een en ander zal op korte termijn in een algemeen bericht worden teruggekoppeld aan de ouders. Over individuele trajecten, of afspraken over begeleiding kan en zal om privacy redenen nooit inhoudelijke informatie worden verstrekt.
· Er zal van de school tevens een bericht uitgaan waarin de door ouders te volgen route nog eens wordt verduidelijkt: bij zorgen en/of problemen wenden ouders zich inde eerste plaats tot de leerkracht. Daarna kunnen eventueel ook de Ib-er en de directeur bij de hulpvraag worden betrokken. Meer algemene zorgen kunnen ook worden neergelegd bij de MR. Zij zorgen – indien nodig - voor bespreking hiervan tijdens de eerstvolgende MR vergadering. 
· Tijdens de overblijfuren vertonen sommige kinderen met enige regelmaat ongewenst gedrag. De directeur zal inventarisen hoe de verhouding TSO/school juridisch in elkaar steekt en bespreekt vervolgens  met de TSO organisatie de voorwaarden voor voortzetting van de samenwerking, te weten dat is dat TSO op zeer korte termijn komt met een TSO reglement waaruit  duidelijk blijkt dat de TSO verantwoordelijkheid draagt voor de kinderen tijdens de overblijfuren. Daarbij hoort aldus een duidelijke regeling t.a.v. ongewenst gedrag van de kinderen die gebruik maken van de TSO. Alle ouders die gebruik wensen te maken van de TSO dienen akkoord te gaan met dit reglement, en gaan daarmee tevens akkoord met het feit dat niet de school, maar de TSO de verantwoordelijkheid voor de kinderen draagt tijdens de overblijfuren


10. Rondvraag en wvttk
· Nieuwe aanmeldingen, deze lopen goed, op dit moment op 190 leerlingen.
· Aannamebeleid:  de B&B school heeft een samenwerkingsverband met Passend Onderwijs, en biedt dus ook plaats voor kinderen die extra ondersteuning nodig hebben (conform bovenschoolse afspraken).

Volgende vergadering 5 maart 2019.
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