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Aanwezig: 3 ouders, 3 teamleden.

1.Opening van de vergadering door de voorzitter
2. Ingekomen stukken
- Notulen GMR 13 maart 2018
Er wordt gesproken over de Flexpool van PON waar Leerplein055 per komend schooljaar instapt.
- Uitnodiging cursus PO-formatie 
- Uitnodiging cursus Ouders in de MR (rekening mee houden in de begroting voor volgend jaar)
3. Notulen vergadering 13 maart 2018 
Notulen goedgekeurd. Volgende vergaderingen zal er een agenda komen waarbij Nanda het eerste deel van de vergadering aanwezig is en het laatste deel niet.
4.Ontwikkelingen school
Morgen opendag. 3 mensen aanwezig voor rondleidingen. We hebben een hele stabiele situatie w.b. aanwas van nieuwe leerlingen.
Er heerst tevredenheid onder het personeel aangaande de directeur. Ouders vinden haar open, duidelijk en hebben een goed gevoel. Idee om bij binnenkomst van de kleuters even bij de deur te staan. 
5.Planning 2017-2018 (rollend agendapunt)
juni - steekproef inspectie
19 juni - Uitstroomcijfers VO
PM - Formatie (loopt nog op LP055 niveau) eerste aanzet besproken. Deze is nog niet besproken in het team. IB wordt een heel andere taak/functie. Deze formatie zal worden opgevuld vanuit het IB-team. Wie dit bij ons gaat worden is nu nog onbekend.
Instemmingsrecht ouders van het leerlingendeel m.b.t. aanpassing schooluren. De ouders van de MR willen dit peilen onder de ouders. Voor wanneer moet dit besloten worden? Eventueel worden er een vergadering gepland.
MR vindt dat er op bovenschools niveau overlegd moet worden tussen het PO en het VO over o.a. het vakantierooster, zodat deze beter op elkaar wordt afgestemd.
MR adviseert positief over het vakantierooster.

PM - Checklist Veilige school
PM - Vervanging van de directeur (bijv. bij langdurige ziekte)
PM - Exclusiviteitsprincipe/ Anciënniteit
7. Ontwikkelagenda 2017-2017 (terugkerend agendapunt)
    -       Verbeteren didactische vaardigheden volgens het EDI-model zal onder begeleiding plaatsvinden. 
    -       Zicht op ontwikkeling t.a.v. kwaliteitszorg
    -       Keuze voor een andere methode Engels
    -       ICT-beleidsplan

Groot gedeelte van het team heeft een bijeenkomst bijgewoond m.b.t. Engels in de klas. Het team is onverdeeld  enthousiast over het schoolprofiel Engels. Het goed implementeren van Engels bij ons op school zal goed moeten worden begeleid en afgetimmerd in een helder beleidsplan. 
8. Rondvraag en sluiting
14 mei afwezig Antoinette

