Agenda MR-Berg en Bosschool

Donderdag 29 januari 2026

Agendapunt

Notulen

1. Opening

GMR-afgevaardigde deels aanwezig. Zijn er
vragen voor haar die zij kan beantwoorden of
zaken die zij kan doorspelen naar de GMR?
Zichtbaarheid. In maart komt er een avond
vannuit d GMR die open is voor MR-leden.
Uitnodiging volgt.

Is er een infographic over de rolverdeling
MR/GMR? De afgevaardigde neemt dit mee.

2. Vaststelling agenda

3. Mededelingen en ingekomen stukken

Ingekomen post: Vanuit de AC over de toekomst
van de kascommissie. De statuten van stichting
ouderbijdrage zullen moeten worden bekeken.
(antwoord per mail verstuurd)

4. Vastgestelde begroting 2026

Directie legt de begroting uit. Deze moest vanuit
het bestuur op nul staan. Taakstelling om per 1
aug 2026 minder uit te geven.

Er wordt geinvesteerd in deels nieuwe
Chromebooks voor de lin. We horen waaraan
het geld van de inventaris aan wordt uitgegeven.
De schoolbesturen van Apeldoorn gaan met
Accres in gesprek over de tarieven van de
gymdocenten.

5. Vakantierooster 2026/2027

Studiedagenconcept wordt binnenkort
besproken binnen breed MT. Deze week wordt
er definitief een klap gegeven op het
vakantierooster i.v.m. ziekte MR-ouderlid.

6. Samenwerking directeur- MR

Zijn er statuten voor samenwerking MR en
directeur?

We zetten deze vraag uit naar de GMR. Is hier
een basisdocument voor?

7. Nieuwe MR-leden

Een ouder heeft toch nee gezegd en ander is
onzeker. We moeten op zoek naar twee nieuwe
ouders. We doen een parro-bericht uit en kijken
of we nog mensen via persoonlijke benadering
kunnen vinden. Wat te doen als er zich geen
ouders melden, hoe dan te handelen? Er gaat
een dringende oproep uit.

Volgende keer weer op de agenda.

8. Voortgang sollicitaties nieuwe directeur

Proces loopt nog.

9. Personele wisselingen

In groep 6 nieuw tijdelijk gezicht i.v.m.



zwangerschapsverlof leerkracht. Twee vaste
stagiaires dit schooljaar.

10. Hoe gaat het nu met groep 6? (meer Is beter dan vorig jaar er zijn laatst nog enkele
rust na vorige jaar? oudergesprekken geweest. KC en directie kijken
nog naar andere mogelijkheden. (groepsniveau
of breder inzetbaar punten uithalen) Hoe geven
we woorden aan gevoelens als leerkrachten naar
kinderen en vice versa? Is hier een basis voor?
Komt terug op de volgende agenda.

11. Terugblik info-avond voor ouders De basis werd besproken bij het mediawijs
opvoeden gedeelte. Hoe verder als je het
gesprek met je kind hebt gevoerd? De
verdieping werd gemist op dit onderwerp.

Het ‘ooggedeelte’ was informatiever. Interactie
werd bij beide onderdelen gemist.

Is er behoefte tot een vervolg?

Richtlijnen vanuit het CJG kunnen we jaarlijks
delen. Zijn er bovenschoolse richtlijnen of
komen deze? Deze vraag wordt doorgespeeld

naar de GMR.
12. Communicatie over toetsen naar ouders Is hierover een schoolafspraak over wat we
toe. communiceren? We laten dit terugkomen in
breed-MT.

Voorlichting naar ouders toe. We zijn
13. Veranderingen in het Voortgezet aangesloten op de reguliere informatiekanalen.
Onderwijs.

Instroom na de zomer in orde. Nu grote groep 1.

14. Instroom Er kan geen aparte instroomgroep worden
gemaakt. De 10 oudsten van gr 1 gaan na de
meivakantie naar groep 2. Dit wordt een
tijdelijke groep heterogene groep 1/2. Meeste
ouders kunnen zich hierin vinden.

1. Rondvraag n.v.t.

2. Afsluiting

Volgende vergadering: 3 maart 2026

Nieuwe MR-leden? Pedagogische aanpak schoolbreed?

Actiepunten: GMR: richtlijnen social media en statuten MR en directie.

MR: oproep nieuwe MR-leden



