Agenda MR-Berg en Bosschool

Maandag 8 september 2025

Agendapunt

Notulen

1. Opening

2. Vaststelling agenda

3. Directeur: Presentatie subsidie
basisvaardigheden

Directeur mag de goedkeuring subsidie
basisvaardigheden per mail sturen van de MR
omdat de eerstvolgende vergadering op 2 okt
gepland staat

op subsidie om het aanscherpen/verbeteren
van:

1.rekenen uitstroom 1F minimaal (E6), groep 8
(15)

2. Spelling

3. NKC

HOE? Binnen onze onderwijsvisie:

1. EDI

2. formatief handelen (wat hebben de lIn
nodig om de volgende stap te zetten
(naast Lib),

3. Lessonstudy

4. doorontwikkeling NKC (natuur, techniek,
burgerschap, etc)

5. Onderzoek past binnen HPS-prioriteren

6. Monitoring rekenen, spelling
(nulmeting)

Tijdpad:

2 schooljaren om ermee aan de slag gaan.
Monitoring/kwartaal (zonder meting)
25-9-2027 verslag afronden.

LEES onderwijs bevorderen->boekenweek

4. Werving- en selectieproces nieuwe

directeur

Eerste aanzet gegeven voor de vacature:
transparant, durven nee te zeggen vanuit
verbinding, visie: HPS, zichtbaar.

HR-medewerker schrijft de vacature.

KC is contactpersoon naar LPO55 toe.

De eerste ronde op 1 avond: 45’ per kandidaat
(4 kandidaten). Geen kwaliteitskaarten van

LPO55.
Tweede ronde: 2 kandidaten (1,5 uur/gesprek)




Trainingsavond voor de BAC-leden.

Kandidaten in de BAC: grote beschikbaarheid,
data en tijden afstemmen.

BAC: KC + 4 andere teamleden/ouders

1 MR ouder stuurt mail naar bestuurder.

5. Start nieuwe leerkrachten en Positieve start.
huismeester

6. Ouderbetrokkenheid bij MR Parro werkt handig voor de data (reminder
sturen?)
Optie: nieuwsbrief 2x/jaar voor de nieuwe
directeur

7. Activiteitencommissie Nu vergadering.
Voorzitter AC contactpersoon kascommissie

8. Groep 8: studievaardigheden Komt in het leerteam, daarna bij leerkracht

groep 8 neerleggen.
Planning huiswerk groep 8. In vo werken ze met
planda.

9. HVO Leerkracht: lesinhoud goed.

10. Planning: Ouders/ thema’s/ taken/ hulp  Jaarplanning+ cyclus.

11. Kinderparticipatie huismeester Vraag over halfjaar met nieuwe directeur:
techniek, etc.

12. Rondvraag

13. Sluiting

Volgende vergaderingen:

Voor directeur: MR-data staat al in de Parro agenda, vakanties moeten nog verwerkt.



