Agenda MR-Berg en Bosschool
Woensdag 24 juni2026

	Agendapunt
	Notulen

	1. Opening

	1 ouder kon helaas niet aansluiten. 1 ouder sluit iets later aan.

	2. Vaststelling agenda

	goedgekeurd

	3. Mededelingen en ingekomen stukken

	*GMR heeft stichtings jaarplan goedgekeurd
*vvto/Engels. School laat de hercertificering voor vvto los. Het is een werkdruk. We stappen over op een methode. Deze wordt zeer binnenkort gekozen. School hoopt in de toekomst Nkc en Engels met elkaar te verweven. 
*OPR verkiezing. We hebben besloten op wie we stemmen.
	


	4. werkverdelingsplan
	Directie bespreekt wat het team heeft aangegeven bij het werkverdelingsplan. Is goedgekeurd door Pmr. Handtekening volgt z.s.m.
	

	5. Groepsindeling 2026/2027
	Formatie is bijna rond. Verwacht binnenkort rond te hebben.

	6. Schoolgids 
	De MR adviseert om de schoolgids prominenter onder de aandacht te brengen, gezien de informatieve waarde ervan.

	7. Schooljaarplan ( in bijlage)
	Het schooljaarplan is door de MR goedgekeurd, waarbij de opmerkingen behorend bij de schoolgids worden meegenomen. De oudergeleding heeft tijdens de vergadering een oudere versie van het schooljaarplan ontvangen. Naar aanleiding van het actiepunt 'verbeteren sociale veiligheid en verbinding tussen school en ouders' heeft de MR aandacht gevraagd voor de onderbouwing van dit punt.  



8. Oudertevredenheidsonderzoek	Afgesproken is dat de leden van de MR een uitgebreider verslag ontvangen van de uitkomsten van het onderzoek.
	9. Nieuwe vergaderdata mr 2026/2027 
	Start op 30 september 19 uur.

	
10. Rondvraag
	Huiswerk: De MR waardeert dat dit punt (huiswerk) binnen de MR wordt besproken. De oudergeleding spreekt uit dat het wenselijk is om huiswerk gedurende de basisschool geleidelijk op te bouwen, zodat leerlingen stap voor stap wennen aan het zelfstandig plannen, organiseren en uitvoeren van schoolwerk ter voorbereiding op het voortgezet onderwijs. Een dergelijke opbouw geeft ook ouders de gelegenheid om geleidelijk ervaring op te doen met het begeleiden van hun kind bij huiswerk. Afgesproken wordt dat het team dit onderwerp verder uitwerkt en een voorstel doet voor een geleidelijke opbouw van huiswerk binnen de school, waarna de MR hierover wordt geïnformeerd.

	11. Afsluiting
	Platform om eerder ideeën te delen.



Volgende vergadering 2026/2027: 30 september 2026
Aan het begin van de vergadering; Gmr lid geeft toelichting op Gmr verslag
*inclusief onderwijs in 2035: er zijn geen details bekend over de inclusie regisseur. Kritische vraag; wat gaat de gmr doen aan de werkdruk als er nog meer werk bijkomt vanuit inclusie? Er wordt bezuinigd op ondersteunend personeel, terwijl er meer taken worden opgelegd vanaf bovenaf. Nadruk ligt komende jaren op mb/hb. 
Professionalisering investering in KC en directie komt voort uit inspectie lijnen. Er was een positief bedrag over. Dit wordt teruggegeven aan de scholen. Wordt gebruikt voor professionalisering en beleid.
Gmr-afgevaardigden nemen onze punten mee naar de volgende vergadering. (september 2026 volgende vergadering)

